
 

 

 

 

 

Fördersteckbrief betrieblicher Zugang 

Fördermittelgeber Land NRW, Europäischer Sozialfonds (ESF) 

Zielsetzung • Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit 
• Gewinnung und Bindung von Fachkräften 
• Unterstützung von KMU im digitalen Wandel 

 
über kontinuierliche berufliche Weiterbildung 

Was wird gefördert 
 

Angebote im Bereich der beruflichen Weiterbildung,  
die sich an Beschäftigte richten, z. B. 

• passgenaue Qualifizierungen 
• Aktualisierung und Weiterentwicklung fachlicher  

Kompetenzen (z.B. Erlangung eines beruflichen  
Sachkunde-/Befähigungsnachweises) 

• Erwerb von Schlüsselqualifikationen  
(z.B. soziale und methodische Kompetenzen im Beruf) 

     Neu:  
• Förderung von E-Learning Angeboten 
• Förderung von betriebsinternen Seminaren 
• Wegfall von Einkommensgrenzen 

 
Nicht gefördert werden: 
arbeitsplatzbezogene Anpassungsqualifizierungen,  
z. B. Maschinenbedienerschulungen oder Trainings, die dem Verkauf 
spezifischer Produkte dienen oder exklusiv durch den Hersteller  
durchgeführt werden 

Förderberechtigt 
 

Kleine und mittlere Betriebe mit max. 249 Beschäftigten und  
Arbeitsstätte in NRW 

Förderkonditionen 
 

• Unternehmen erhalten einen Zuschuss von 50 % der 
Kurskosten (max. 500 € pro Bildungsscheck) 

• Bildungsschecks für bis zu 10 Beschäftige pro Kalenderjahr 
Kontakt  

https://www.hwk-koeln.de/artikel/bildungsscheck-32,0,82.html 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.regionalagentur-region-koeln.de/  
 
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/beratungsstellensuche 

 
Der Bildungsscheck NRW wird über ausgewählte Beratungseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen vergeben. 
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