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In Krankenhdusern und Altenpflegeheimen fehlen Arbeitskrafte. Viele Einrichtungen sind heute schon
auf Personal aus dem Ausland angewiesen. Und Prognosen zeigen, dass der Bedarf weiter wachsen
wird. Wie viele Arztinnen, Arzte und Pflegekrafte aus dem Ausland arbeiten aktuell in Deutschland?
Aus welchen Landern kommen sie? Dieses Factsheet bietet die wichtigsten Zahlen und Fakten zum
Thema.

Pflegekrifte (Kranken- und Altenpflege)

Wie groB ist der Fachkriaftemangel?

Die Bundesagentur firr Arbeit sieht bei Pflegeberufen in fast allen Bundeslandern einen
Fachkraftemangel’. In der Altenpflege etwa kommt auf vier gemeldete Arbeitsstellen nur eine
arbeitslose Fachkraft. 20182 gab es in der Pflege im Schnitt knapp 40.000 offene Stellen, davon rund
23.900 in der Altenpflege und rund 15.700 in der Krankenpflege.3

Wie viele Pflegekrafte aus dem Ausland gibt es zurzeit?

2018 arbeiteten etwa 154.000 Pflegekrafte mit auslandischer Staatsbiirgerschaft in Deutschland. Das
sind fast doppelt so viele wie noch im Jahr 2013.% Ihr Anteil an allen Pflegekréften liegt inzwischen bei 9
Prozent.® Auslandische Pflegekréfte sind jedoch nicht in allen Bereichen der Pflegearbeit gleich stark
vertreten: Im Bereich der Helfertatigkeiten lag ihr Anteil 2016 bei 13 Prozent, bei Fachkréften hingegen
nur bei 5 Prozent.’
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Die meisten auslandischen Pflegekrafte kamen 2018 aus Staaten auBerhalb der Europdischen Union
(rund 78.000). Die Zahl der Pflegekréfte aus Balkanstaaten stieg innerhalb eines Jahres um ein Drittel
(unter anderem wegen der ,Westbalkan-Regelung”, siehe unten). Etwa 6.400 Pflegekrafte kamen aus
den ,Top-8-Asylherkunftsstaaten”. 2017 war die Zusammensetzung noch etwas anders: Damals gab es
mehr Pflegekrafte aus EU-Staaten als aus Drittstaaten.®

Herkunft auslandischer Pflegekrafte
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Wie wird sich die Situation weiter entwickeln?

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung schatzt, dass 2035 rund 270.000 Arbeitskréfte in
Gesundheitsberufen fehlen werden.® Die Bertelsmann Stiftung geht sogar von 350.000 Arbeitskraften in
der Pflege aus, die bis zum Jahr 2030 fehlen werden.®

Wirbt Deutschland in anderen Landern um Pflegekrafte?

Die Bundesagentur fir Arbeit und die Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
haben 2013 das Projekt ,Triple Win"! gestartet, um Pflegekrafte aus Bosnien-Herzegowina, Serbien,
den Philippinen und Tunesien fur den deutschen Arbeitsmarkt zu gewinnen. Seitdem sind etwa 1.600
Pflegekrafte aus diesen Landern nach Deutschland gekommen. Weitere 800 nehmen noch an
Sprachkursen im Herkunftsland teil. Weitere Kooperationen gab beziehungsweise gibt es mit Mexiko
und China (Stand: November 2018).?
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Auch fir Arbeitskrafte aus Balkanstaaten ist es in den vergangenen Jahren einfacher geworden, nach
Deutschland zu kommen. Seit 2016 gibt es die ,Westbalkan-Regelung”, die es Arbeitskraften von dort
ermdglicht, nach Deutschland zu kommen, wenn sie eine Job-Zusage haben.'® Im Pflegebereich ist ihre
Zahl seitdem gestiegen (siehe oben).

Arztinnen und Arzte

Wie groB ist der Fachkriaftemangel?

Bei Arztinnen und Arzten gibt es aktuell keinen flichendeckenden Fachkraftemangel. In bestimmten
Regionen sieht die Bundesagentur fiir Arbeit aber durchaus einen Arztemangel, vor allem in landlichen
Gebieten.™

Wie viele auslandische Arztinnen und Arzte gibt es zurzeit?

Aktuell arbeiten rund 49.000 auslandische Arztinnen und Arzte in Deutschland. Das entspricht einem
Anteil von 12,4 Prozent an allen Arzten. Vom auslandischen Personal kommt etwa die Halfte aus der
Europaischen Union (22.600), darunter die meisten aus Rumanien (4.300). Rund ein Viertel kommt aus
asiatischen Landern (11.500).1°

Der Anteil von ausléndischen Arztinnen und Arzten ist regional sehr unterschiedlich. Krankenhauser in
kleineren Stadten sind oft starker auf Zuwanderung angewiesen als Krankenhauser in GroBstadten. In
einigen landlichen Regionen betrdagt der Anteil bei neu eingestellten auslandischen Assistenzarztinnen
und -&rzten inzwischen 80 Prozent — so etwa in einzelnen Landkreisen, die im Bereich der Arztekammer
Westfalen-Lippe (Nordrhein-Westfalen) liegen.t®
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Herkunft berufstatiger Arzte
aus dem Ausland 2018
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Wie wird sich die Situation weiter entwickeln?

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung geht davon aus, dass es bis 2035 keinen flachendeckenden Mangel
bei Arztinnen und Arzten geben wird — auch wegen der Zuwanderung aus dem Ausland."”

Kritik von Sozialverbinden und Arztekammern

Sozialverbdnde betonen, dass Zuwanderung den Personalmangel in der Pflege zwar mindern, aber nicht
|6sen werde. Zudem musse ein ,Care Drain” verhindert werden, also eine zu starke Abwanderung von
Pflegekréften aus anderen Landern. Aus diesem Grund verzichtet Deutschland unter anderem auf die
Anwerbung aus Landern mit eigenem Fachkraftemangel.'®

Arztekammern kritisieren, dass man sich aktuell zu sehr auf zugewanderte Arztinnen und Arzte verlasse,
die jedoch teilweise nicht iber eine gleichwertige Ausbildung verfiigten.’

Wie aussagekraftig sind die Zahlen?

Einige Zahlen zum Bedarf und zu Arbeitskraften sind nur bedingt aussagekraftig. Die Zahl der offenen
Stellen diirfte heute schon deutlich héher liegen — besonders bei Arztinnen und Arzten, da viele
Arbeitgeber ihre offenen Stellen nicht der Bundesagentur fiir Arbeit melden. Oft suchen sie selbst nach
geeignetem Personal.?®

Zudem gibt es einen Graubereich, der von der Statistik nicht erfasst wird: die Pflege in privaten
Haushalten. Eine Studie aus dem Jahr 2014 schatzt, dass etwa 150.000 migrantische Arbeitskrafte in
diesem Bereich beschiftigt sind. Viele von ihnen kommen aus mittel- und osteuropaischen Landern.?!
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